RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
sull’aumento di capitale ai sensi dell’art. 2443 c.c. al servizio del piano di stock
option 2007-2012 con esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441,

comma 8, codice civile

[’ Assemblea degli Azionisti, in sede straordinaria, con propria delibera del 26
marzo 2007, ha deliberato I’attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una
delega, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, ad aumentare, anche
frazionatamente, in una o piu volte, entro il termine del 26 marzo 2012 il capitale
sociale per massimi complessivi nominali euro 1.000.000,00 mediante emissione
di massime n. 1.000.000 azioni ordinarie del valore nominale di euro 1,00
clascuna, a godimento regolare, da offrire in sottoscrizione, a pagamento, con
esclusione del diritto d’opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del codice civile,
a dirigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A. e delle societa dalla stessa controllate,
in esecuzione del “Piano Stock Option 2007-2012” approvato sempre
dall’Assemblea del 26 marzo 2007 in sede ordinaria. Le ragioni che giustificano
I’esclusione del diritto di opzione sono legate alla riserva azionaria che si ¢ voluta
creare con 1’adozione del “Piano Stock Option 2007-2012” in favore di alti
dirigenti con funzioni di direzione ex art. 152-sexies, comma 1, della delibera
Consob n. 11971/99, nonché altri dirigenti e dipendenti chiave della DiaSorin
S.p.A. e delle sue societa controllate, a scopo di retention dei medesimi.

Si ricorda anche che I'esercizio della delega attribuita al Consiglio di
Amministrazione come sopra indicato era subordinata alla quotazione delle azioni

della Societa sul Mercato Telematico Azionario organizzato ¢ gestito dalla Borsa



[taliana S.p.A., compiutamente verificatasi in data 19 luglio 2007.

Alla data odierna, nel rispetto di quanto stabilito dall’ Assemblea ordinaria del 26
marzo 2007 che ha approvato il “Piano Stock Option 2007-2012” ¢ ai sensi del
relativo Regolamento, risultano assegnate complessive n. 960.000 opzioni valide
per la sottoscrizione di complessive n. 960.000 azioni ordinarie di nuova
emissione del valore nominale di euro 1,00 ciascuna (rivenienti dall’aumento di
capitale a seguito dell’esercizio della delega di cui alla presente Relazione), nel
rapporto di n. 1 nuova azione ogni n. 1 opzione esercitata nei termini e alle
condizioni previste dal predetto Piano e dal relativo Regolamento.

In particolare, il Consiglio, in data 10 agosto 2007, 18 dicembre 2007, in data 13
novembre 2008, in data 19 dicembre 2008, in data 13 febbraio 2009, in data 15
maggio 2009, in data 25 settembre 2009, in data 17 dicembre 2009 ed in data 22
marzo 2010 ha, rispettivamente, assegnato 1. 715.000,
n. 5.000, n. 40.000, n. 65.000, n. 45.000, n. 25.000, n. 10.000, n. 50.000 ¢ n. 5.000
opzioni (su massime 1.000.0000), valide per la sottoscrizione di un equivalente
numero di azioni del valore nominale di euro 1,00 cadauna, a favore di dirigenti e
dipendenti chiave della DiaSorin S.p.A. e delle sue controllate. Il prezzo di
esercizio, ai sensi del richiamato Regolamento, ¢ stato di volta in volta
determinato dal Consiglio di Amministrazione, al momento dell’assegnazione
delle opzioni ai beneficiari del “Piano Stock Option 2007-2012”, in un valore non
inferiore alla .media dei prezzi ufficiali registrati sul Mercato Telematico
Azionario di Borsa Italiana S.p.A., nel periodo intercorrente tra la data di
assegnazione delle opzioni ¢ lo stesso giorno del mese solare precedente. 1 giorni
di effettiva negoziazione del titolo azionario della Societa nel Mercato Telematico

Azionario di Borsa Italiana S.p.A., sia in relazione alle eventuali festivita nonché


















