STATUTO DI DIASORIN S.p.A.
(adottato con deliberazione ex art. 2443 c.c.
del Consiglio di Amministrazione in data 19 luglio,2010)

DENOMINAZIONE SOCIALE - SCOPO - SEDE —DURATA

Art. 1 - Denominazione
La Societa € denominatBiaSorin S.p.A.”

Art. 2 - Sede

La Societa ha sede in Saluggia (VC).

La Societa, con delibera del Consiglio di Ammiragtone, ha facolta di istituire,
sia in ltalia che all’estero, sedi secondarie,cuffli rappresentanza, succursali,
agenzie e uffici, nonché di sopprimerli.

Art. 3 — Oggetto

La Societa ha per oggetto I'esercizio, in ltalial&stero, delle seguenti attivita:

- fabbricazione, produzione, commercio di prodotagmiostici, farmaceutici,
radioisotopi e prodotti chimici, con esclusione laelendita al minuto di
medicinali;

- produzione, commercializzazione, studio, ricercasmgerimentazione di
strumenti e di tutti quei prodotti che siano comum@ffini o che presentino
interesse nel campo biomedico ed in settori ad a5,

- progettazione, realizzazione, commercio e ricefgapianti e delle relative
tecnologie nei settori predetti d’attivita.

La Societa puo inoltre compiere le operazioni conomé, industriali,

immobiliari, mobiliari e finanziarie, queste ultinm®n nei confronti del pubblico

e in via non prevalente, necessarie o utili pecahseguimento delloggetto

sociale, ivi comprese l'assunzione e la dismissiahiepartecipazioni ed

interessenze in enti e societa, anche intervenaladoro costituzione; essa puo
altresi, senza carattere di professionalita e sempria non prevalente e non nei

confronti del pubblico, prestare garanzie sia re@ipersonali anche a favore di

terzi in quanto strumentali al conseguimento dgtietito sociale. Il tutto nel

rispetto delle disposizioni di legge ed in partarel della normativa in tema di

attivita riservate agli iscritti a collegi, ordinialbi professionali.

Art. 4 - Durata

La durata della Societa e fissata fino al 2050 teapessere prorogata, una o piu
volte, con deliberazione dell'assemblea dei soci.

CAPITALE SOCIALE - AZIONI



Art. 5 - Capitale - Azioni

Il capitale sociale e di Euro 55.000.000,00 ed ppresentato da numero
55.000.000 di azioni nominative del valore nomirdil&uro 1 cadauna.

Le azioni sono nominative, liberamente trasferigdiindivisibili.

In caso di aumento del capitale sociale, il dirdtmpzione puo essere escluso o
limitato nei casi previsti dalla legge, nonché hiiti del dieci per cento del
capitale sociale preesistente, ai sensi dell'@412 comma 4 del Codice Civile.
L’Assemblea straordinaria dei soci del 26 marzo72b8 deliberato di attribuire
al Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sedgll’art. 2443 del codice
civile, di aumentare, anche frazionatamente, in el volte, entro il termine
del 26 (ventisei) marzo 2012 (duemiladodici) ipitale sociale per massimi
nominali euro 1.000.000 (unmilione) mediante emissi di massime n.
1.000.000 (unmilione) azioni ordinarie del valoreminale di euro 1 (uno)
ciascuna, a godimento regolare, da offrire in soti@gione, a pagamento, con
esclusione del diritto d'opzione ai sensi della2441, comma 8, del codice
civile, a dirigenti e dipendenti di DiaSorin S.p.A.delle societa dalla stessa
controllate.

Il Consiglio di Amministrazione, in esercizio delladelega ai sensi dell'art.
2443 del codice civile, in data 19 luglio 2010 heeliberato di aumentare il
capitale sociale per massimi nominali Euro 1.000.00mediante emissione di
massime n. 1.000.000 azioni ordinarie del valore nonale di Euro 1
ciascuna, a godimento regolare, da offrire in sotsxrizione, entro il 31
dicembre 2013, a pagamento, con esclusione del ttwi d’'opzione ai sensi
dell'art. 2441 del codice civile, a dirigenti e dipndenti di DiaSorin S.p.A. e
delle societa dalla stessa controllate.

Art. 6 - Obbligazioni

La societa, con delibera del Consiglio di Ammiragione, pud emettere
obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentitalla legge.

La competenza all’emissione di obbligazioni conbdrtin azioni di nuova
emissione spetta, salva la facolta di delega, e€x2d420-ter del Codice Civile,
all'assemblea straordinaria.

RECESSO

Art. 7 — Recesso

Il diritto di recesso e esercitatile solo nei limgtsecondo le disposizioni dettate
da norme inderogabili di legge ed e in ogni casduss nell'ipotesi di proroga

del termine di durata della Societa.

ASSEMBLEE

Art. 8 — Assemblea
L’Assemblea rappresenta la universalita dei soe sue deliberazioni, prese in
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conformita alla legge e al presente Statuto, obhlbgtutti i soci, ancorché
dissenzienti e/o non intervenuti.

L’Assemblea € ordinaria e straordinaria ai sen&gije.

L’Assemblea ordinaria per I'approvazione del bil@nene convocata entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovverdro 180 giorni dalla predetta
chiusura, qualora ricorrano le condizioni previdgdl'art. 2364, ultimo comma,
del Codice Civile.

L’Assemblea & convocata mediante avviso pubblic&iotermini di legge sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o guotidiani “Finanza e Mercati”
o “Il Sole 24 Ore”.

Nell'avviso di convocazione puo essere indicatgiokno per la seconda e, per le
assemblee straordinarie, la terza convocazione.

Art. 9 - Intervento e rappresentanza in Assemblea

Sono legittimati all'intervento in Assemblea gliausti per i quali sia pervenuta

alla Societa la comunicazione prevista dall'art®3%econdo comma, del Codice
Civile, nel termine di due giorni non festivi prelemti la data della singola

riunione assembleare.

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’&ssblea puo farsi rappresentare
da altri, mediante delega scritta, in conformitgeelimiti di quanto disposto dalla
legge. Spetta al Presidente dell’adunanza conetitaegolarita delle deleghe, e,
in genere il diritto di intervento.

Art. 10 - Costituzione, Presidenza e svolgimentbAksemblea

L'’Assemblea ordinaria e I'Assemblea straordinaomosvalidamente costituite e
deliberano con le maggioranze stabilite dalla legge

L’Assemblea é presieduta dal Presidente del Caastlil Amministrazione; in
sua assenza, nell’ordine, dal Vice Presidente ¢seimato) o, infine, da persona
designata dall’Assemblea stessa.

Spetta al Presidente del’Assemblea, il quale pn@larsi di appositi incaricati,
di verificare la regolarita della costituzione, exdtare 'identita e la legittimazione
dei presenti, regolare lo svolgimento dei lavorerificare i risultati delle

votazioni.

L’Assemblea, su proposta del Presidente, nominagagretario e, occorrendo,
due scrutatori.

Le deliberazioni dellAssemblea sono constatate \dabale firmato dal
Presidente e dal segretario.

Nei casi di legge ed inoltre quando il Presidengd’assemblea lo ritenga
opportuno il verbale e redatto dal notaio, cheahdaso funge da segretario,
designato dal Presidente stesso.



AMMINISTRAZIONE

Art. 11 - Consiglio di Amministrazione

La Societa € amministrata da un Consiglio di Amstiaizione composto da 7 a
16 membri. L’Assemblea ne determina il numerdatf della nomina, entro i
limiti suddetti nonché la durata, che non potra goque essere superiore a tre
esercizi. Gli amministratori sono rieleggibili.

L’'assunzione della carica di amministratore € sdinata al possesso dei
requisiti stabiliti dalla disposizioni legislative regolamentari vigentiGli
amministratori devono essere in possesso dei fi@qoisvisti dalla normativa
pro tempore vigente; di essi un numero minimo epondente al minimo
previsto dalla normativa medesima deve possedesguisiti di indipendenza di
cui all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998venir meno dei requisiti
determina la decadenza dellamministratore. |l vemeno del requisito di
indipendenza quale sopra definito in capo ad uniamtratore non ne determina
la decadenza se i requisiti permangono in capo w@aheno minimo di
Amministratori che secondo la normativa vigente aev possedere tale
requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avvestdla base di liste presentate
dai soci con le modalita di seguito specificatdlenquali i candidati dovranno
essere elencati mediante un numero progressivo.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da cooldre le presentano, dovranno
essere depositate presso la sede della Societispasidione di chiunque ne
faccia richiesta, almeno 15 (quindici) giorni prindi quello fissato per
assemblea in prima convocazione, e saranno estiggette alle ulteriori forme
di pubblicita e modalita di deposito prescritte laaldisciplina anche
regolamentare pro tempore vigente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasocieante ai sensi dell’art. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le satiebntrollate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’art. 93 del D.Lg8/1®98, non possono presentare
0 concorrere alla presentazione, neppure per iogéppersona o0 societa
fiduciaria, di piu di una sola lista né possonoavetliste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista @ penneleggibilita. Le adesioni
ed i voti espressi in violazione di tale divietonnsaranno attribuiti ad alcuna
lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltant@cische, da soli o insieme ad altri
soci, siano complessivamente titolari di azionpragentanti almeno il 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale sociale &venliritto di voto
nell’Assemblea ordinaria, ovvero la diversa peroal@ eventualmente stabilita
da disposizioni di legge o regolamentari.

Le liste devono essere corredate (i) dalle infoiorazelative all’identita dei soci
che hanno presentato le liste, con [lindicazionelladepercentuale di

4



partecipazione complessivamente detenuta e di enificazione rilasciata da un
intermediario abilitato ai sensi di legge dalla lqudsulti la titolarita di tale
partecipazione; (ii) dalle dichiarazioni con le hjugingoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la promsponsabilita, l'inesistenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nogéchiesistenza dei requisiti
prescritti per le rispettive cariche; (iii) da un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciasoandidato con l'eventuale
indicazione dell'idoneita dello stesso a qualifsiaome indipendente.

Le liste presentate senza l'osservanza delle didpos che precedono sono
considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione siopedera come di seguito
precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero i deoti
espressi dagli azionisti vengono tratti, nell’'oeliprogressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, gli Amministratoriafl@ggere tranne uno;

b) il restante Amministratore € tratto dalla lisfa minoranza che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamenteicsoti che hanno presentato
o votato la lista di cui al punto a), e che abbiterato il secondo maggior
numero di voti espressi dagli azionisti, nella paesdel primo candidato in base
all'ordine progressivo con il quale i candidati eandicati nella lista;

fermo restando che, qualora la lista di minoranzaud al punto b) non abbia
conseguito una percentuale di voti almeno pari @é&a di quella richiesta, ai
sensi di quanto precede, ai fini della presentazella lista medesima, tutti gli
Amministratori da eleggere saranno tratti dallalishe ha riportato il maggior
numero di voti di cui al punto a).

Qualora con i candidati eletti con le modalita somdicate non sia assicurata la
nomina di un numero di amministratori in possessiorequisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, commad&| D. Lgs. N. 58 del 28 febbraio
1998, pari al numero minimo stabilito dalla legge relazione al numero
complessivo degli amministratori, il candidato nowlipendente eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che hartpto il maggior numero di voti,
di cui alla lettera a) dell’'ottavo comma del prdsearticolo, sara sostituito dal
candidato indipendente non eletto della stessa distondo I'ordine progressivo,
ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendesécondo 'ordine progressivo
non eletto delle altre liste, secondo il numereati da ciascuna ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fara luogo sino aithensiglio di amministrazione
risulti composto da un numero di componenti in pese dei requisiti di cui
all'articolo 148, comma 3, del D. Lgs. N. 58 delf2Bbraio 1998 pari almeno al
minimo prescritto dalla legge. Qualora infine dep@cedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzione aweercon delibera assunta
dall'assemblea a maggioranza relativa, previa ptag®ne di candidature di
soggetti in possesso dei citati requisiti.



Nel caso in cui venga presentata un’unica listaeb aaso in cui non venga
presentata alcuna lista, I'’Assemblea delibera eomaggioranze di legge, senza
osservare il procedimento sopra previsto.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare upi@ camministratori, purché
la maggioranza sia sempre costituita da ammingstraominati dall’Assemblea,
si provvedera ai sensi dell’art. 2386 del Codi¢al€& secondo quanto appresso
indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione nomina i sostitunellambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneginamministratori cessati e
'Assemblea delibera, con le maggioranze di leggspettando lo stesso
principio;

b) qualora non residuino nella predetta lista cdatdinon eletti in precedenza
ovvero candidati con i requisiti richiesti, o conque quando per qualsiasi
ragione non sia possibile rispettare quanto disposlia lettera a), il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione, cosineoprovvede I'Assemblea,
con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I'd#emblea procederanno alla
nomina in modo da assicurare la presenza di amm@itos indipendenti nel
numero complessivo minimo richiesto dalla normapwatempore vigente.

Se viene meno la maggioranza degli amministratominati dal’Assemblea, si
intende dimissionario l'intero Consiglio e I'Asselad deve essere convocata
senza indugio dagli amministratori rimasti in cariger la ricostituzione dello
stesso.

Ove il numero degli Amministratori sia stato detarato in misura inferiore al
massimo previsto dal comma primo del presenteddotit Assemblea, durante |l
periodo di permanenza in carica del Consiglio, gatrmentare tale numero entro
il limite massimo di cui al citato comma primo.

Per la nomina degli ulteriori componenti del Cofisigsi applicheranno le
maggioranze di legge.

Art. 12 - Cariche sociali - Presidente

Il Consiglio di Amministrazione elegge, fra i summponenti, il Presidente ed,
eventualmente, un Vice Presidente; il Consiglio jatre nhominare uno o piu
amministratori delegati e designare in via perménem segretario, anche al di
fuori dei suoi componenti.

Il Presidente presiede le sedute del Consiglio dinfnistrazione; in caso di
assenza o di impedimento del Presidente, la pmezidspetta, nell’ordine, al
Vice Presidente ovvero al Consigliere piu anzianeta

Art. 13 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce preskosede sociale o altrove, su
convocazione del Presidente, quando questi logéeypportuno o su richiesta
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dellAmministratore Delegato (se nominato) o di el tre Amministratori,
fermi restando i poteri di convocazione attribadi altri soggetti ai sensi di legge.
In caso di assenza o impedimento del Presiden®nrikiglio € convocato da chi
ne fa le veci ai sensi dell'ultimo comma dell’adiic 12.

La convocazione del Consiglio avviene con letterecomandata, fax o posta
elettronica, spediti almeno tre giorni prima (irsgali urgenza con telegramma,
fax o posta elettronica spediti almeno ventiquattm@ prima) di quello
delladunanza al domicilio od indirizzo quale cornuato da ciascun
amministratore e sindaco effettivo in carica.

L’'awiso deve contenere lindicazione del giornoglldra e del luogo
dell'adunanza e I'elenco delle materie da tratthi@residente provvede affinché,
compatibilmente con esigenze di riservatezza, sfanote adeguate preventive
informazioni sulle materie da trattare.

Il Consiglio potra tuttavia validamente deliberagche in mancanza di formale
convocazione, ove siano presenti tutti i suoi merakwutti i sindaci effettivi in
carica.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione pat@ranche tenersi per
teleconferenza o videoconferenza, a condizionetgtiei partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito di seglardiscussione, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti atfnare di ricevere, trasmettere e
visionare documenti. Verificandosi questi requijsitii  Consiglio di
Amministrazione si considera tenuto nel luogo instdrova il Presidente e dove
pure deve trovarsi il segretario della riunioned®rconsentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

In occasione delle riunioni e con cadenza almemnestrale, il Consiglio di
Amministrazione ed il Collegio sindacale sono infiati, anche a cura degli
organi delegati, sull'attivita svolta dalla Societalalle sue controllate, sulla sua
prevedibile evoluzione, sulle operazioni di maggiafievo economico,
finanziario e patrimoniale, con particolare riguardlle operazioni in cui gli
amministratori abbiano un interesse proprio o dzite che siano influenzate
dall’eventuale soggetto che eserciti attivita dedione e coordinamento.
L'informativa del Collegio sindacale puo altresi vaudire, per ragioni di
tempestivita, direttamente od in occasione delleiani del Comitato Esecutivo.

Art. 14 - Deliberazioni del Consiglio di Amminiskaiane

Per la validita delle sedute del Consiglio occdar@resenza della maggioranza
degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di vetipdesenti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

Art. 15 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione € investito dei pampi poteri per la gestione
della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione, determinandonddeolta, puo:



a) istituire tra i suoi membri un Comitato Esecatial quale delegare proprie
attribuzioni, escluse quelle riservate espressamelalla legge alla propria
competenza, determinandone la composizione, i ipoterle norme di
funzionamento;

b) delegare proprie attribuzioni, stabilendo i tindiella delega, ad uno o piu dei
suoi membri ed affidare ad essi incarichi speciali;

C) istituire comitati, determinandone la composie@d i compiti.

II Consiglio di Amministrazione, previo parere oigaitorio del Collegio
sindacale, nomina e revoca il Dirigente preposta eddazione dei documenti
contabili, ai sensi dell’art. 158is del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e ne
determina il compenso. Il Dirigente preposto al&dazione dei documenti
contabili societari deve possedere oltre ai retjuilsionorabilita prescritti dalla
normativa vigente per coloro che svolgono funziahi amministrazione e
direzione, requisiti di professionalita caratteaizzda specifica competenza in
materia amministrativo e contabile. Tale competenzaaccertarsi da parte del
medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essaoguisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adeguata mesgdalita per un congruo
periodo di tempo.

Al Consiglio di Amministrazione € inoltre attribaitai sensi dell’art. 2365 del
Codice Civile la competenza, non delegabile ma pb#a comunque essere
rimessa alllAssemblea, sulle seguenti eventudibetazioni:

- lafusione e la scissione nei casi previsti dazgk;

- listituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- lariduzione del capitale in caso di recesso di;Soc

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni noieat

- il trasferimento della sede della societa nell'amdbel territorio nazionale.

Art. 16 - Compensi agli Amministratori

Agli amministratori spetta il rimborso delle spesestenute per ragione del loro
ufficio.

L'Assemblea pud determinare un importo complespeola remunerazione di
tutti gli amministratori, esclusi quelli investdi deleghe operative.

| compensi di questi ultimi saranno determinati d&lonsiglio di
Amministrazione, sentito il parere del Collegiodacale.

In alternativa a quanto stabilito ai commi che pdamo, 'Assemblea ha
comunque sempre la facoltd di determinare un irpedmplessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, incluguelli investiti di particolari
cariche.

Art. 17 - Direttore Generale

Il Consiglio di Amministrazione puo nominare unopi Direttori Generali
determinandone i poteri, che potranno comprendecheala facolta di nominare
procuratori e conferire mandati per singoli attabegorie di atti.

| Direttori Generali assistono alle sedute del Gglitsdi Amministrazione ed a
guelle del Comitato Esecutivo con facolta di esprienpareri non vincolanti sugli
argomenti in discussione.



SINDACI — COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

Art. 18 - Collegio sindacale

Il Collegio sindacale € composto da 3 (tre) sinafgttivi e 2 (due) supplenti. |
sindaci durano in carica per 3 (tre) esercizi eosoeleggibili. | sindaci devono
essere in possesso dei requisiti anche inerelntnite al cumulo degli incarichi
prescritti dalla normativa vigente in materia.

Non possono essere eletti sindaci e, se elettadiem dalla carica, coloro che si
trovano nelle situazioni impeditive e di ineleggjthi o che non siano in possesso
dei requisiti di professionalita, onorabilita eddimendenza previsti dalla
normativa vigente.

In particolare, per quanto concerne i requisitipdifessionalita, in relazione a
guanto previsto (ove applicabile) dall'art. 1, coan&rdel D.M. numero 162 del
30 marzo 2000, con riferimento al comma 2, lettelt) del medesimo art. 1, si
precisa che per "materie strettamente attinergiadlivita svolte dalla Societa” si
intendono quelle relative al settore sanitario elicede.

All'elezione dei membri effettivi e supplenti delof&gio sindacale procede
I'Assemblea ordinaria secondo le modalita di seguidicate.

Tanti soci che rappresentino almeno il 2,5% (dugola cinque per cento) del
capitale sociale costituito da azioni aventi dwidi voto, ovvero la diversa
percentuale eventualmente stabilita o richiamatadd@osizioni di legge o
regolamentari, possono presentare una lista di idamd ordinati
progressivamente per numero, depositandola pressede sociale almeno 15
(quindici) giorni prima di quello fissato per I'A=®blea in prima convocazione a
pena di decadenza, ferme eventuali ulteriori fodng@ubblicita e modalita di
deposito prescritte dalla disciplina anche regolatare pro tempore vigente.

La lista, che reca i nominativi, contrassegnatudanumero progressivo, di uno o
pit candidati, indica se la singola candidaturan@i@resentata per la carica di
Sindaco effettivo ovvero per la carica di Sindagpente.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasocieante ai sensi dell'art. 122
D.Lgs. 58/1998, il soggetto controllante, le saciebntrollate e quelle soggette a
comune controllo ai sensi dell’'art. 93 del D.Lg8/1®98 non possono presentare
0 concorrere alla presentazione, neppure per iodéappersona o0 societa
fiduciaria, di piu di una sola lista né possonoavet liste diverse ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista @ pimneleggibilitd. Le adesioni
ed i voti espressi in violazione di tale divietonnsaranno attribuiti ad alcuna
lista.

Le liste devono essere corredate:

a) dalle informazioni relative all'identitd dei soche hanno presentato le
liste, con [lindicazione della percentuale di peipazione
complessivamente detenuta e di una certificaziall djuale risulti la
titolarita di tale partecipazione;



b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli ceengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo ionthggioranza
relativa, attestante l'assenza di rapporti di galeento quali previsti
dalla normativa anche regolamentare vigente costgukimi;

c) da un’esauriente informativa sulle caratteristipeesonali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candattistante il possesso
dei requisiti previsti dalla legge e della loro eitazione della
candidatura, nonché lelenco degli incarichi di amistrazione e
controllo eventualmente ricoperti in altre societa.

La lista per la quale non sono osservate le siatuizli cui sopra € considerata
come non presentata.
All'esito della votazione risulteranno eletti: alkarica di sindaco effettivo e
Presidente del Collegio sindacale il candidatoatodndicato al numero 1 (uno)
della lista che ha ottenuto il secondo miglior Itesto e che ai sensi della
normativa anche regolamentare vigente non siagaite neppure indirettamente,
con i soci che hanno presentato o votato la lisia lca ottenuto il maggior
numero di voti; alla carica di sindaco effettivoandidati indicati rispettivamente
al numero 1 (uno) e 2 (due) della lista che hanott® il maggior numero di voti;
alla carica di sindaci supplenti i candidati indicaome supplenti al numero 1
(uno) sia della lista che ha ottenuto il maggiomewo di voti, sia della lista che
ha ottenuto il secondo miglior risultato di cupaésente comma.
Nel caso in cui due o piu liste abbiano riportdtmédesimo numero di voti si
procedera ad una nuova votazione. In caso di afeeparita tra le liste poste in
votazione, prevale quella presentata da soci insgss® della maggiore
partecipazione ovvero, in subordine, dal maggionen di soci.
In caso di presentazione di una sola lista di acatdii sindaci effettivi ed i
supplenti saranno eletti nell'ambito di tale lista.
In caso di cessazione dalla carica di un sindacbergrera il supplente
appartenente alla medesima lista del sindaco d#uwies Il Sindaco supplente
subentrato resta in carica sino alla successivarAskea.
In caso di mancata presentazione di liste, I'Assemlbdelibera con le
maggioranze di legge.
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentraupplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Resta fermo ahprésidenza del Collegio
Sindacale rimarra in capo al sindaco di minoranza.
Quando I'assemblea deve provvedere alla nominasidéeiaci effettivi e/o dei
supplenti necessaria per l'integrazione del Codleg§indacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostitazibsindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a foegwa relativa senza
vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostgusindaci eletti nella lista di
minoranza, l'assemblea li sostituisce con voto aggimaanza relativa,
scegliendoli fra i candidati indicati nella lista cli faceva parte il sindaco da
sostituire.
Qualora I'applicazione di tali procedure non cortisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranzssemblea provvedera con
votazione a maggioranza relativa; tuttavia, netl&atamento dei risultati di
guest’ultima votazione non verranno computati fi k@i soci che, secondo le
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comunicazioni rese ai sensi della vigente discglirdetengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con st aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 dedlds. 58/1998, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in assemblea, nondeésoci che controllano, sono
controllati o sono assoggettati a comune contiddiomedesimi.

L'Assemblea determina la misura dei compensi danascere ai membri del
Collegio sindacale in applicazione della normatigente.

Il Collegio sindacale svolge i compiti e le attaviprevisti per legge.

Inoltre, i sindaci possono, anche individualmermtg@edere agli Amministratori
notizie e chiarimenti sulle informazioni trasmesk#o e piu in generale
sullandamento delle operazioni sociali o su deteathaffari, nonché procedere
in qualsiasi momento ad atti di ispezione, di odlfdgr o di richiesta di
informazioni, secondo quanto previsto dalla legpee membri del Collegio
sindacale hanno inoltre facolta, in via tra lorongiointa, di convocare
’Assemblea.

Il Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni anta giorni.

Le adunanze del Collegio sindacale potranno anehersi per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partetiip@ossano essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussione,ntiérivenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di riceyetrasmettere e visionare
documenti.

Art. 19 — Controllo contabile
Il controllo contabile e esercitato da societaedigione iscritta nell’apposito albo
nominata e funzionante ai sensi di legge.

RAPPRESENTANZA LEGALE

Art. 20 - Rappresentanza della Societa

La rappresentanza legale della Societa, di frontera ed in giudizio, spetta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione.

La rappresentanza legale della Societa spettarénalt Vice Presidente (se
nominato) ed agli amministratori delegati od ailgsano attribuiti particolari
incarichi con le modalita stabilite dal ConsiglicAdnministrazione.

BILANCIO

Art. 21 - Esercizio sociale - Bilancio

L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre diicgmo.

Art. 22 - Ripartizione degli utili

L’'utile netto risultante dal bilancio, dopo le agsazioni alla riserva legale sino a
che non abbia raggiunto il limite di legge, saraaleto agli azionisti ed alle altre
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destinazioni che I'assemblea riterra di delibersmeproposta del Consiglio di
Amministrazione, ivi compresa la costituzione dindo aventi speciale
destinazione.

Art. 23 - Acconti sul dividendo

Il Consiglio di Amministrazione puo deliberare l&stdbuzione di acconti sui
dividendi, ove consentito alla Societa dalle noxigenti, nei modi e nelle forme
da queste stabiliti.

LIQUIDAZIONE E DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 24 - Liquidazione

Oltre che nei casi previsti dalla legge la Socigldd essere sciolta per
deliberazione dell’'assemblea degli azionisti.

Nel caso di scioglimento della Societa, I'assemideabilisce le modalita di
liquidazione e nomina uno o piu liquidatori, detearamdone i poteri.

Art. 25 - Norme di rinvio

Per tutto quanto non disposto nel presente statw@pplicano le norme di legge.
F.to Gustavo Denegri
F.to Carlo Marchetti notaio
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